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REPUBLIKA HRVATSKA
Sredisnji drzavni ured za sredi$nju javhu nabavu
Ulica Ilvana Luci¢a 8, 10000 Zagreb

KLASA: UP/I-100-01/20-01/02
URBROJ: 535-02/1-20-01
Zagreb,18. ozujka 2020. godine

SrediSnji drzavni ured za sredisnju javnu nabavu na temelju ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o driavnim
sluzbenicima (,Narodne novine” broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku prijma u
drZavnu sluzbu, pokrenutog po sluZbenoj duznosti,donosi

RJIESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Megan Orai¢ Franc, upravna referentica, s vise od 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Sredisnjem drzavnom uredu za sredis$nju javnu nabavu na radno
mjesto stru¢nog referenta u Samostalnoj sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima, opée poslove,
racunovodstvo i financije.

2. DrZavna sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

3. Rje3enjem o rasporedu utvrditi e se obveza polaganja drzavnog ispita l. razine.

4. Poizvrnosti ovog rjeSenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Sredidnji drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu raspisao je Javni natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja na radno mjesto stru¢nog referenta u Samostalnoj
sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima, opée poslove, rac¢unovodstvo i financije KLASA: 112-01/19-
01/19, URBROJ: 535-02/1-20-1 od 20. prosinca 2019. godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Sredi$njeg drZzavnog ureda za sredisnju javnu nabavu
struéni uvjeti raspored na navedeno radno mjesto su sljedeéi: srednja stru¢na sprema upravne ili
birotehnicke struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drZavni struéni ispit i znanje rada na racunalu.

Javni natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“, broj 125 od 20. prosinca 2019. godine, na web
stranicama Ministarstva uprave i SrediSnjeg drzavnog ureda za sredi$nju javnu nabavu, te putem Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje. Rok za podnosSenje prijava na javni natjecaj je 8 dana od dana objave u,,Narodnim
novinama®“, odnosno 30. prosinca 2019. godine.




Odlukom KLASA: 112-01/19-01/19, URBROJ: 535-02/1-19-05 od 31. prosinca 2019. godine drzavni
tajnik Sredisnjeg driavnog ureda imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu
Komisija).

Komisija je utvrdila kako je na javni natje¢aj pristiglo ukupno 22 prijave. Nakon uvida u prijave
Komisija je utvrdila da 15 kandidata ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune. Komisija je takoder utvrdila da 6 kandidata ne ispunjava formalne uvjete natjetaja,
te da je 1 kandidat podnio nepotpunu prijavu, a sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17; dalje u tekstu:
Uredba), obavijesteni su putem elektronicke poste da se ne smatraju kandidatima u postupku javnog
natjeCaja uz navodenje razloga zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Kandidate s popisa prijavljenih na Javni natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete, a Cije su prijave
pravodobne i potpune Komisija je pozivom objavljenim 27. velja¢e 2020. godine na web stranici Sredisnjeg
drzavnog ureda za sredi$nju javnu nabavu te putem elektronicke poste, pozvala na prvu i drugu fazu
testiranja koja je odrzana 05. oZujka 2020. godine u Sredisnjem drzavnom uredu za srediSnju javnu nabavu,
Ulica lvana Luci¢a 8, Zagreb.

Prvoj fazi testiranja koja se sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupilo je 4 kandidata, a s obzirom na ostvarene rezultate svi su upuceni u drugu
fazu testiranja provjere poznavanja rada na osobnom racunalu. Svi kandidati su zadovoljili i drugu fazu
testiranja koja je odrzana isti dan.

Nakon provedene prve i druge faze testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe,
Komisija je kandidate pozvala na razgovor (intervju) koji je odrZan 10. oZujka 2020. godine.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadaSnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Na temelju Izvje$éa kojeg je podnijela Komisija za provedu javnog natjefaja, drzavni tajnik
Sredi$njeg drzavnog ureda donio je odluku da se na radno mjesto stru¢nog referenta u Samostalnoj sluzbi
za upravljanje ljudskim potencijalima, opée poslove, racunovodstvo i financije, izabire Megan Orai¢ Franc
koja se nalazi na prvom mjestu rang-liste s ukupno ostvarenih 28 bodova.

U postupku prijma je utvrdeno da Megan Orai¢ Franc ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja: zavrsila je Srednju $kolu Zlatar, u Zlataru i stekla stru¢ni naziv upravna referentica, ima vise od 1
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznaje rad na osobnom racunalu.

Po izvréenom izboru, a prije donoSenja ovog rjesenja, od kandidatkinje je zatraZzena dostava
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadleznog tijela da se protiv nje ne vodi kazneni postupak
te izvornika dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Nadalje, po sluzbenoj duZnosti je
izvr§ena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjie3enje dostavlja se
kandidatima prijavljenim na javni natjeaj javhom objavom na web stranici Ministarstva uprave




www.uprava.gov.hr i web stranici SrediSnjeg driavnog ureda za srediSnju javnu nabavu
www.sredisnjanabava.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjesenja na web stranici Ministarstva uprave.

Probni rad utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima.
Sukladno odredbi Clanka 56. stavak 1. i ¢lanka 57. stavak 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima,
imenovanoj Ce biti utvrdena obveza polaganja drzavnog ispita I. razine u roku od godine dana od pocetka

rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvr$nosti ovoga rjeSenja, sukladno odredbi
¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu putem Sredisnjeg drzavnog
ureda za sredi3nju javnu nabavu, Ulica Ivana Lucica 8, Zagreb, u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

- DRZAVNI TAINIK
SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA
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Dostaviti:
1. Ministarstvu uprave elektronickim putem u PDF formatu, radi objave na web stranici
2. Kandidatima, javhom objavom
3. Samostalnoj sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima, opce poslove, ratunovodstvo i financije
4. Pismohrani




